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[.a nueva reforma laboral

El 31 de diciembre de 2021 entré en vigor el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, a excepcion de ciertas materias que entraran
en vigor a los tres meses de su publicacion.

Los principales objetivos de la reforma laboral son los siguientes:

La reforma aborda la simplificacion y
reordenacioén de las modalidades de contratacion
laboral.

El objetivo de la reforma es generalizar la
contratacion indefinida para que el contrato
temporal tenga un origen exclusivamente causal,
evitando una utilizacién abusiva de esta figura y
una excesiva rotacion de personas trabajadoras.

Desaparece la posibilidad de celebrar contratos
para obra o servicio determinado. Por lo que
Unicamente podrd celebrarse el contrato de
trabajo de  duracion  determinada  por
circunstancias de la produccion o por sustitucion
de persona trabajadora.

Se fomenta el contrato fijo-discontinuo y
desaparece la distincion de régimen juridico entre
contratos fijos periddicos y fijos discontinuos.

Por dltimo, se incrementan las sanciones y se fija
una cotizacién adicional en los contratos de
duracion  determinada desincentivando los
contratos de muy corta duracion.

En segundo lugar, se pretende establecer una
regulacion eficaz de los contratos formativos, que
proporcione un marco idéneo para la
incorporacion de las personas jovenes al mercado
laboral, ya se trate de contratos en alternancia con
los estudios o bien de contratos para la obtencion
de una practica profesional adecuada al nivel de
estudios.

La modernizacién de la negociacion colectiva
constituye una pieza clave del paquete de
reformas que aborda aspectos tales como la
ultraactividad de convenios y la correcta relacién
entre convenios sectoriales y de empresa,
reforzando la representatividad de las partes.

El objetivo es una regulacién precisa que garantice
el equilibrio entre agilidad y flexibilidad y un nivel
adecuado de proteccion a las personas
trabajadoras de las subcontratas, en relacion con
los trabajos que desarrollan.

Se incorporan medidas para facilitar el uso de los
ERTE, como alternativa a las extinciones y se crea
el mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo, para hacer frente a crisis ciclicas o
sectoriales.

Los ERTE que se presenten por causas
econémicas, técnicas, organizativas y de
produccién (ETOP) tendran mayores facilidades
de tramitacién y aplicacién para las pymes, y
exoneraciones en las cotizaciones a la Seguridad
Social del 20%, condicionadas a la realizacion de
acciones formativas. Para los ERTE de fuerza
mayor se incorpora como causa especifica el
impedimento o las limitaciones a la actividad por
decisiones de la autoridad gubernativa y tendran
exoneraciones en las cotizaciones a la Seguridad
Social del 90%.

Se introducen los nuevos ERTE estructurales,
denominados Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo, que pueden ser de dos
modalidades: ciclica o sectorial.

La ciclica, cuando se aprecie una coyuntura
macroeconémica que aconseje la adopcién de
instrumentos de estabilizaciéon y con una duracién
maxima de un afio; y la sectorial, a la que podran
acogerse las empresas cuando un determinado
sector aprecie cambios que generen necesidades
de recualificacién y de transicion profesional. La
modalidad sectorial tendra una duraciéon maxima
de un afio, con posibilidad de dos prérrogas de
seis meses cada una.
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